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Texte adressé aux recteurs.

Role du professeur technique chef de travaux de college d'enseignement
technique.

La volonié¢ exprimée par le ministre de |'Education nationale de
faire jouer aux lycées d'enseignement professionnel un réle important
dans la formation générale de base d'une partie des jeunes tout en
assurant leur préparation a la vie professionnelle et de leur permettre
de contribuer de maniére significative & la lutte contre les inégalités
culturelles et sociales et contre le chéomage, conduit a préciser le role
du professeur technique chel de travaux de collége d'enseignement
technigque.

Ce sont les raisons pour lesquelles il est apparu nécessaire de
definir a nouveau les responsabilités du chel de travaux dans un
contexte qui a évolué.

Les dispesitions énoncées dans cc texie remplacent celles conte
nues dans la circulaire n® 77-1035 du 16 février 1977.

Conformément au deuxigme alinéa de l'ariicle 4 du décret n® 75407
du 23 mai 1975, les professcurs techniques chefs de travaux assurent,
sous l‘autorité directe du chef d'élablissement, Verganisation et la
coordination des cnscignements technelegiques sp::clt'lquu l'arganisa.
tien et la direction des ateliers ainsi que lcs liaisans nécessaires avec
les prefessions,

Ce texte statutaire traduit la diversité des foncitiens, met accent
aussi bien sur le plan pédagegique que sur le plan de l'erganisation
et de la dirvection des aieliers, ainsi que sur le réle que le chef de
travaux doit jouer pour faveriser l'ouverture nécessaire des éiablisse-
ments aux réalités sociales, cconomiques et cullurelles du pays.

A - Le role pédagogique du chef de travaux

Les responsabilités en matiére d'erganisation etsla coordination des
enscignements lechnologiques el prefessionnels telles quelles sont défi
nies par le statut particulier des prefesseurs techniques chefs de tra-
veaux metlent 'accent sur la nature pidagogique de sa mission. Orga-
nisateur certes, le chef de travaux deit également animer ¢t coordon-
ner ; ainsi:

— aprés cencertatien avec les professeurs concernds, il répartit ct
coordenne les services d'enseignement des professeurs de CET. char-
gés des enseignements professiannels ;

— membre & part cntigre de |'équipe éducative, il favorise et coor-
denne les activités mendécs en commun entre les professeurs d'ensei-
fncmem professionnel pratique, les professeurs d'enseignement pro-

siennel théorique et les prefesscurs d'enseignement général notam-
ment dans le cadre des dquipes peédagogiques propres a chague divi-
sion ou groupe d'éléves. De méme, il participe & 'harmenisation entre
Ies cnseigncmcnis dispensés dans les ateliers et les autres disciplines
ainsi qu'a leur rapprochement. C'est pourquei il lui appartient d'encou-
rager les initiatives pédagoglqucs qui concourent a la réalisation de cet
objectif. D'une maniere générale le chef de travaux preopose au chef
d'établissement teute mesure de nature & favoriser la concertation entre
les professcurs ct la ceerdination des enscignements ;

— il assure, en liaisen avec les professeurs concernés, la coordina-
tion des choix et la répartition des lravaux el exercices, ainsi que le
suivi de leur exdcution ;

— il faverise la formation permanenie des professcurs de CET.
chargés des enseignements pratiques (évelution des techniques et des
méthedes d'enseipnement). A cet effet, il assure notamment la centrali-
sation et la diffusjon des infermations relatives aux actions de forma-
tion centinue srganisées par les établissements de formation (E.N.N.A.
en particulier) et soutient les initiatives gui sent prises, dans ce
domaine, au niveau de 'établissement ;

— afin de parder un cenfact direct avec la pratigue et la réflexion
pédagogiques, il participe @ I'enseignement professionnel. notamment de
la technelegie, dans la limile de trois heures hebdomadaires. Cet
enseignement doit permetire également aux éléves de 1'éablissement
de bénédlicier de 'expérience acquise par le professcur technigue chef
de travaux, dans le cadre de ses activités, en particulier dans l'organi.
sation des ateliers. Ces heures d'enseignement, dont la préparation
favorise une adaplation permanenie 4 I'évelution de la vie de I'érablis
sement, ne pouvent éirc impesées aux imléresces,



Indépendamment des autres heures de service accomplies dans le
cadre normal de la duréde de travail et qui, censacrées aux fonctions
diverses du chef de travaux, dennent liew & une indicatien globale
en raison de leur difficulté & tenir dans le cadre d'un horaire hebdama-
daire rigide, ces heures sont rémunérées au taux prévue pour les heures
d'enseignement. Le moment de leur accomplissement doit étre fixé en
égard aux contraintes inhérentes a l'organisation du travail dans 1'éta.
blissement et comple tenu de la nécessité de donner 4 cet enseigne.
ment sa pleine efficacité. Elles deivent figurer sur I'état V.S, afin de
permettire leur paiement et le contréle de leur réalisation.

En outre,

— il participe aux-.différents conseils et réunions concernant la vie
de I'établissement ; il : :

_ — il peut étre appelé a participer aux différents jurys, commissions
d'examens ou concours des enseignements technologiques et & leur
urga.msalmn.

Il est consulté pour ce qui est de l'appréciation des qualités profes-
sionnelles el pédagogiques des personnels qu'il anime et coordonne.

B - Les responsabilités en matitre d'organisation et directlon des ate-
liers

Les équipements des lycées d'enseignement professionnel constituent
un patrimoine et des instruments pédagogiques d'une importance con-
sidérable. Ainsi par la place qu'il occupe au sein de I'établissement le
professeur technique chel de travaux wveille 3 la meilleure utilisation
des installations et des matériels existants.

Il présente au chef d'érablissement :

— les projets damélioration ou de transformation des ateliers et
de leurs équipements ;

— les propositions concernant le budget et son utilisation (crédits
de fonctionnement et d'éguipement des ateliers). Corrélativement il
conviendra de tenir informé périodiguement le chef de travaux des
engagements de dépenscs réalisés a ce tilre

— les propositions relatives aux mesures de prévention des risques
rofessionnels et aux mesures de sécurité & prendre dans les ateliers.
Fl lui appartiendra également de faire les propositions ou suggestions
qu'il jugera utiles concernant la bonne application des regles en
matiére d'hygiéne.

D'une maniere geénérale, outre les responsabilités qu'il assume en
ce qui concerne les ateliers, il doit participer dans le cadre de la
réglementation administrative et financiére, et notamment du décret
n* 761305 du 21 décembre 1976, aux responsabilités de la vie de 1éta-
blissement.

1l définit, en collaboration avec les enseignants concernés, la nature
des objets & réaliser dans le cadre des objectifs pédagogiques & attein-
dre et les possibilités de ['établissement. A ce sujet, il veille & la
réalisation des cobjets confectionnés et 4 leur insertion dans la pro-
gression pédagogique prévue. Il sassure enfin de la régularité des
aopérations dont il a le contrdle.

C - Le rile du chef de travaux en ce qui concerne les relations avec les
milicux extérieurs

Les ebjectifs prioritaires que constituent la réduction du nembre des
échecs scolaires, la valerisation de l'enseignement technique ceurt et

I'amdélioration de Vinsertion professionnelle des jeunes impliquent gue
les liaisons avec l'extérieur soient accrues et valorisées.

Le chef de travaux doit en ce domaine participer activement i cette
politigue d'ouverture. A cette fin,

— il contribue & 'orientation el au placement des éléves ;

—on ce qui concerne l'éducation concertée, le chef de travaux est
étroitement associé avec 'dquipe pédagogique a la recherche des ter-
rains de stage, & la mise en place des organisations pédagogiques, au
suivi de lactivité des éléeves a l'extérieur el a la solution des proble-
mes posés par la mise en place des séquences éducatives |

— ‘par sa connaissance des techniques et de leur évolution, par ses
contacts avec les milieux sociaux et professionnels, il est acteur impor-
tant dans l'organisation des stages en entreprises au bénéfice des
professeurs de C.E.T., dans le cadre de leur formation continue.

A ce titre, il intervient dans la recherche des lieux de stages et
conseille les professeurs sur le choix des entreprises susceptibles de
les accueillir.

Il est également partie prenante dans l'organisation des stages et
dans le contrile des conditions de leur déroulement en liaison avec
le chef d'établissement.
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Ainsi tant par son action au sein de I'établissement que par le rale
joué dans les relations avec les milieux extérieurs, le chef de travaux
apporte la vue globale que Jui permet son expérience dans le domaine

es probléemes posés par l'enseignement professionnel. Ses initiatives
doivent aboutir a donner a l'ensemble des actions éducatives menées
en ce domaine une unité indispensable pour atteindre 'efficacité
recherchée. Sa compétence, sa lechnicité font de lui le conseiller
habituel du chef d'é¢tablissement.

Pour le ministre ct par délégation :

Le directeur des Personnels i
enseignanis a gestion nationale
des lycées et colleges, C. PAIR,

C. DREYFUS.

Le directeur des Lycées,



